
 

 

 

 

 

ة   التقرير السنوي لإدارة المراجعة الداخلية خلال الفتر
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 إلى: رئيس المجلس 
 

  ن الكريم بالنقيعآبجمعية تحفيظ القر وحدة المراجعة الداخلية مدير من: 
 
إدارة وحدة المراجعة الداخلية تهديكم أطيب التحيى والتقدير، وبعد الاطلاع على البيانات اللازمة    

وبعد  2024، ووفقا للخطة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية للعامالجمعيةوالمستندات المؤيدة لأنشطة 
ن بإدرات ، فقد عية الجم تنفيذ برامج المراجعة الداخلية الرئيسية والتفصيلية والاجتماع مع المعنييى

 :توصلت إدارة المراجعة الداخلية إلى ما يلى  
 

الموضوع 
(1) 

ي اصدار القوائم الماليةخر أت
 
 ف

نتائج 
وملاحظات 
 المراجعة

 نتهاء من القوائم الإ عدم 
 

 السبب
 لمسؤولا

  من المحاسب تقصتر 
 المحاسب

 

 الجمعية بعدم انتهاء القوائم الماليةتاثر  - الاثر

 جرائات قسام واتخاذ الإ على الأمحض   التوصية
 بسرعة انجاز المتاخر  الأقسامتوجيه  ردود الإدارة

 رأي
المراجع  

 الداخلىي 

 التاخر المواضيع السابقة عدم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 | P A G E  وحدة المراجعة الداخلية 

 
الموضوع 

(2) 
ي برنامج الشهادات اول ادخال نتائج الإ عدم 

 
 بأولختبارات ف

 
نتائج 

وملاحظات 
 المراجعة

 ملاحظات ذلك بتقصتر من موظف القسمتم 

 السبب
 / 

 المسؤول

  من السكرتتر تقصتر 

  
 

 الاثر

ي اصدار الشهادات تأخر  -
 
 ف

 التاخر ومحض  للموظفعدم  التوصية

 جراء اللازمالإ اتخاذ  ردود الإدارة

 رأي
المراجع  

 الداخلىي 

ي هذا الموضوععدم 
 
 التاخر ف

 
 
 
 

الموضوع 
(3) 

ي ملفات الحوكمةلتاخر ا
 
 ف

نتائج 
وملاحظات 
 المراجعة

 المختصالموظف 

 السبب
 / 

 المسؤول

 
 القسمسكرتتر 

  
 

 الاثر

ي اصالتاخر  -
 
 بعض المنح  وإيقافدر التقرير ف

 التاخرعدم  التوصية
 مايلزم حيال ذلكاتخاذ  ردود الإدارة

 رأي
المراجع  

 الداخلىي 

 ذلك وتنبيه الموظف تأخر عدم 

 
 

 .هذا ما لزم إيضاحه
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ام ،،،  ولكم وافر التقدير والإحتر

 
 

 المراجعة الداخلية وحدةرئيس 
 
 

 
 
 

 ...صورة مع التحية والتقدير

 لسعادة الرئييس. 
 ملف التقارير. 


